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OGOLNE INFORMACJE O SPOLCE =
OTTO WORK FORCE SOLUTIONS SP. Z O.0.

B OTTO Work Force Solutions sp. z o0.0. (,Spotka”) swiadczy ustugi w obszarze pracy tymczasowej,
tj. zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i kierowaniu ich do pracy u swoich klientow,
pracodawcow-uzytkownikow. Spotka swiadczy réwniez ustugi outsourcingu pracowniczego, ustugi
kadrowo-ptacowe, a takze ustugi legalizacji zatrudnienia.

B Spodtka nalezy do Grupy OTTO, jednej z czotowych miedzynarodowych agencji posrednictwa pracy
w Europie. Grupa w roku 2023 byta czescig japonskiej agencji zatrudnienia Global Outsourcing
Group Inc., notowanej na gietdzie w Tokio, zajmujgcej sie posrednictwem w pracy tymczasowe,).
Spotki z Grupy prowadzg procesy rekrutacyjne i optymalizujg procesy kadrowe u szerokiego grona
klientow, roznych branz i skali dziatalnosci.

B Grupa OTTO rekrutuje pracownikow tymczasowych z Europy (gt. Europy Wschodniej) i Azji do
pracy w Holandii, Niemczech i Polsce.




PROCEDURY | PROCESY PODATKOWE .

B Spotka dziata w oparciu o sformalizowane i niesformalizowane procedury i procesy — zarowno
lokalne, jak 1 Grupowe — zapewniajgce prawidiowe i terminowe wykonywanie obowigzkow
podatkowych. Wszystkie procedury i procesy sg regularnie weryfikowane i aktualizowane w celu
dostosowania zasad postepowania w nich zawartych do zmieniajgcej sie rzeczywistosci prawnej |

gospodarczej.
B Przykfady procedur i procesow podatkowych zostaty zaprezentowane w ponizszym zestawieniu:

Nazwa procedury / Zakres
procesu

Procedury obiegu dokumentow i Procedura okreslajgca zasady obiegu dokumentacji podatkowej oraz jej bezpiecznego
akceptacji w zakresie rozliczen przechowywania wraz z zasadami akceptacji dokumentéw majgcych wptyw na rozliczenia
podatkowych podatkowe

Procedura nalezytej starannosci w
zakresie podatku u zrodta

Zasady postepowania na wypadek
kontroli przeprowadzanych w Procedura okreslajgca zasady postepowania w przypadku kontroli podatkowych w Spotce

Spoétce

Zasady postepowania i weryfikacji danych na potrzeby podatku u zrédta
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PROCEDURY | PROCESY PODATKOWE .

B Cd. przyktadoéw procedur i procesow:.

Nazwa procedury / Zakres
procesu

Proces nalezytej starannosci w
zakresie VAT

Zasady weryfikacji danych i kontrahentéw na potrzeby VAT

Procedura MDR Procedura identyfikowania i raportowania schematéw podatkowych

Wewnatrzgrupowe zasady dotyczgce w szczegolnosci ustalania warunkow w transakcjach

Polityka cen transferowych pomiedzy podmiotami powigzanymi




REALIZACJA OBOWIAZKOW PODATKOWYCH W 2023 R. .

B Spotka od roku 2022 objeta jest obowigzkiem z art. 27c ustawy o CIT, tj., obowigzkiem publikaciji
informacji o realizowanej strategii podatkowe,.

B W 2023 r. Spotka z nalezytg starannoscig i terminowo wypetniata obowigzki zwigzane
ze wszystkimi zobowigzaniami podatkowymi w Polsce, zarowno jako podatnik, jak i ptatnik.

B Spodtka cyklicznie (kwartalnie lub miesiecznie) wnioskowata o zaswiadczenia o niezaleganiu
w podatkach oraz wptatach sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

B Spdtka terminowo dokonywata rozliczen podatkowych w zakresie podatku CIT, PIT, VAT oraz
naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne (ZUS).

Podatek / danina Rola Spoéfki

CIT Podatnik
PIT Ptatnik
VAT Podatnik
ZUS Ptatnik

B Spdtka terminowo sktada wszystkie niezbedne formularze podatkowe w zakresie powyzszych

ATTA
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REALIZACJA OBOWIAZKOW PODATKOWYCH W 2023 R. .

B Spotka na biezgco analizuje dokonywane transakcje oraz czynnosci (zdarzenia) z punktu widzenia
przepisbw 0 raportowaniu schematow podatkowych (ang. mandatory disclosure rules; MDR).
W tym zakresie Spotka kieruje sie w szczegolnosci wewnetrznymi zasadami zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach

podatkowych.

B W 2023 r. Spoétka nie przekazywata do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji
o0 schematach podatkowych.

"




TRANSAKCJE | DZIALANIA RESTRUKTURYZACYJNE .

B W 2023 r. Spotka odnotowata 1 transakcje z podmiotem powigzanym, ktorej wartos¢ przekroczyta
5% sumy bilansowej aktywow (3 583 883 PLN).

Kontrahent Rodzaj transakcji

OTTO Work Force Central Europe Ustugowa

B Szczegoty transakcji objete sg tajemnicg przedsiebiorstwa.

B W 2023 r. Spotka nie dokonata rozliczeh podatkowych w krajach bgdz na terytoriach, ktére stosujg
szkodliwg konkurencje podatkowg (tzw. raje podatkowe).

B W 2023 r. Spotka uczestniczyta w dziataniach restrukturyzacyjnych w ramach konsolidacji
dziatalnosci Grupy OTTO w zwigzku z przejeciem spotek z bytej grupy Axell Employment (obecnie
OTTO Employment). Jednym z etapow tego procesu bylo odptatne nabycie przez Spoétke
kontraktow na swiadczenie pracy tymczasowej, w wyniku czego pracownicy tymczasowi przejetych
spofek stali sie jej pracownikami.
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DOBROWOLNA WSPOLPRACA Z ORGANAMI PODATKOWYMF

B W 2023 r. Spotka nie wystepowata z wnioskami o wydanie:
B ogolnych interpretacji podatkowych, o ktérych mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej,

B indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego, o ktérych mowa w art. 14b Ordynacji
podatkowe],

B wigzacych informaciji stawkowych, o ktérych mowa w art. 42a ustawy o podatku od towarow i ustug,
B wigzgcych informaciji akcyzowych, o ktérych mowa w art. 7d ust. 1 ustawy o podatku akcyzowym.

B Spoétka dgzy do zapewnienia profesjonalnej, otwartej i transparentnej wspotpracy z organami
podatkowymi i nie wyklucza mozliwosci skorzystania z ww. instrumentow w przypadku pojawienia
sie watpliwosci w zakresie przepisow prawa podatkowego.




DZIALANIA Z ZAKRESU SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

B Motto Grupy OTTO brzmi: ,\We take care of our people” — tj. dbamy o naszych pracownikéw. Jedng
z misji Grupy OTTO oraz tworzgcych jg spotek jest kultywowanie wartosci zwigzanych troskg o
ludzi — w waskim ujeciu pracownikow Spotki, natomiast w szerokim — oséb, ktére potrzebujg
wsparcia. Spotka w swojej aktywnosci gospodarcze] stara sie uwzglednia¢ istotne kwestie
spoteczne.

B W zwigzku z wojng w Ukrainie, w latach 2022- 2023 Spoétka angazowata sie w wewnatrzgrupowe
dziatania pomocowe na rzecz pracownikéw Grupy OTTO z Ukrainy i ich rodzin oraz wsparcie dla
ofiar wojny z Ukrainy.

B W ramach pomocy, Grupa OTTO we wspotpracy z Fundacjg OTTO z siedzibg w Holandii udziela’fy
wsparcia finansowego oraz zapewniaty niezbedne zakwaterowanie oraz wyzywienie dla
pracownikow z Ukrainy oraz czionkéw ich najblizszej rodziny. Srodki udostepnione przez Fundacje
wykorzystywane byty na zakup towardw i ustug przez lub dla pracownikéw i ich rodzin w Polsce,
wsparcie i zwrot wydatkéw dla ofiar wojny przebywajgcych w osrodku dla ofiar wojny, organizacje
wydarzen i wypoczynku dla dzieci z Ukrainy, wsparcie organizacji spotecznych i humanitarnych
dziatajgcych na rzecz ofiar wojny.

M Z kolei w ramach dziatan na rzecz rozwoju mtodego pokolenia OTTO byto partnerem XIV
Ogolnopolskiej Olimpiady Logistycznej. Wierzymy, ze wsparcie edukacji przysztych specjalistow
branzy logistycznej, to dobra inwestycja w mtode talenty, ktéra z czasem przyczyni sie do rozwoju
catego sektora gospodarki.
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