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OTTO Work Force w Polsce
NASZA POLITYKA CSR

2025

Niniejsza polityka Spotecznej OdpowiedzialnoSci Biznesu prezentuje dziatania podejmowane
przez polskie spotki Grupy Otto Work Force (OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0, OTTO
Work Force Europe sp. z 0.0, OTTO Work Force Solutions sp. z 0.0, OTTO Work Force Recruitment
sp. z 0.0, OTTO Work Force International sp. z 0.0, OTTO Finance sp. z 0.0, Paris Engineers
sp. z 0.0.), ktére beda dla celéw tego opracowania okreSlane jako ,OTTO Work Force”.
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WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE

O OTTO

Grupa OTTO Work Force jest liderem na rynku miedzynarodowych ustug posrednictwa
pracy z ponad 25 letnim doswiadczeniem. Kazdego dnia 27.000 migdzynarodowych
Pracownikdw OTTO Work Force wykonuje prace dla naszych Klientdw w Europie, z czego
kilka tysiecy Pracownikow OTTO Work Force wspiera polskich pracodawcow, gtownie
firmy dziatajgce branzach takich jak: produkcja, logistyka, handel, ustugi, e-commerce.

OTTOWorkForcejestznaczgcym partneremnapolskimrynku posrednictwa pracy,dlatego
majqgc Swiadomos¢ wptywu prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej na zewnetrzne
otoczenie, nie tylko podejmuje wysitki, aby w ramach swojej codziennej dziatalnosci
jak najlepiej wspiera¢ Pracownikdw i Partnerow biznesowych kierujqc sie przyjetym
katalogiem wartosci, ale takze podobnie jok pozostate spotki z migdzynarodowej Grupy
od lat konsekwentnie realizuje strategie polityki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
,CSR". Dziatania te przyczyniajq sie do realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDGs)
zdefiniowanych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych.

O OTTO 3
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NASZA MISJA, NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

Najwazniejszg misjg OTTO Work Force jest tworzenie jak najlepszych warunkow do
funkcjonowaniairozwoju przedsigbiorstw poprzez zapewnienie odpowiedniego zaplecza
kadrowego, a co za tym idzie takze wsparcie rozwoju polskiej gospodarki. Doktadamy
wszelkich staran, aby zawsze realizowac nasze ustugi na wysokim poziomie oraz stale
poszukujemy nowych sposobow, aby stuzy¢€ interesom naszych Klientdw i Pracownikow.

4 )

Naszym hastem przewodnim jest

" WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE *

czyli

~DBAMY O NASZYCH PRACOWNIKOW"

- /

Szczegolnie koncentrujemy sie na zyczeniach i potrzebach naszego Personelu, poniewaz
jego dobro jest dla nas bardzo wazne. Dzigki temu, nasi Klienci, Personel i firma mogag
osiggac wiecej i lepie].

NASZA MISJA, NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI 4
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Szacunek - jestfundamentem catejdziatalnosciOTTO Work Force. Dziatajgc w Srodowisku
miedzynarodowym traktujemy wszystkich sprawiedliwie i z godnosciqg, bez wzgledu na
to skqd pochodzqg. Oparcie naszej dziatalnosci o szacunek pomaga budowac najlepsze
relacje z Klientami i Pracownikami i sprawia, ze nasza firma jest miejscem, gdzie kazdy
czuje sig dobrze.

Innymi kluczowymi wartosciami sq:

REZULTAT
EfektywnoSc¢ kosztow i skupienie sie na celu

BEZ GRANIC
DziatalnoS¢ migdzynarodowa, rowne traktowanie

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
Troszczymy sie o naszych kolegow i Swiat wokot nas

DZIALANIE
Staramy sie by¢ zawsze o krok dalej

WSPARCIE
Pomagamy naszemu Personelowi przejqgc inicjatywe

DOSKONALOSC KLIENCKA
Staramy sig oferowac¢ najlepsze ustugi naszym Klientom

TRANSPARENTNOSC
Wierzymy w otwartos¢

W OTTO Work Force wktadamy w swojqg prace cate
serce i zawsze dajemy z siebie wszystko.

NASZA MISJA, NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI 5
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NASZE CELE

W ramach OTTO Work Force, ktadziemy szczegdlny nacisk na realizacje 3 celdw,

ktore majq strategiczne znaczenie dla realizacji misji OTTO i nieustannego rozwoju
naszej dziatalnosci.

Pracodawca pierwszego wyboru

OTTO Work Force chce byC nagjlepszym wyborem dla  wszystkich naszych
Pracownikdw, zarédwno Personelu, jak Pracownikdw tymczasowych pracujgcych
dla naszych Klientdow. Dlatego oferujemy uczciwe wynagrodzenie i dobre warunki
pracy dla kazdego. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze przenosimy sie do innego
kraju wymagajqg stworzenia dobrego miejsca do zycia, dlatego wspieramy
Pracownikow tymczasowych w znalezieniu odpowiedniego mieszkania, ktore spetni
ich oczekiwania. Stale zapewniomy naszym Pracownikom tymczasowym wszystkie
informacje niezbedne aby z powodzeniem pracowac i mieszka¢ za granicq.

Bezpieczenstwo jest dla nas bardzo wazne, dlatego upewniamy sig, ze nasi Pracownicy
w sposob bezpieczny docierajg do pracy i bezpieczne Srodowisko pracy. Wreszcie,
inwestujemy w szkolenia dla wszystkich naszych Pracownikdw, aby mogli rozwijac swoje
umiejetnosci, budowac kariereg i lepiej wspiera¢ naszych Klientow.

NASZE CELE 6
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Pracodawca pierwszego wyboru

Uczciwe wynagrodzenie Bezpieczna podrdz do pracy

i Srodowisko pracy
Dobre warunki pracy Uczciwa rekrutacja

Odpowiednie zakwaterowanie , o .
Inwestycje w szkolenie i rozwoj

Wiodgca firma

OTTO Work Force jako najwieksza organizacja zajmujgca sie posrednictwem pracy, chce
bycC liderem w tej dziedzinie - liderem w zakresie ustug, ktore Swiadczymy naszym Klientom
i liderem w obrebie naszych standarddw spotecznych i rekrutacyjnych. Aby to osiggnqg,
wiemy, ze musimy rekrutowac talenty spoza Unii Europejskiej i skupiC sig na rozwoju
w branzach borykajgcych sie zniedoborem pracownikdw. Bycie liderem nie wigze sie tylko
z rozmiarem dziatalnosci, ale przede wszystkim powinno wigzac sige z propagowaniem
odpowiednich wartosci. Pragniemy ktasS¢ jak najwigkszy nacisk na etyke migraciji
zarobkowej, wierzgc, ze moze ona przynieS¢ prawdziwe korzysci dla obu stron tylko wtedy,
gdy jest przeprowadzana dobrze i z szacunkiem. W tym celu, chcemy wyjSC poza status

quo, dzielgc sie naszg wiedzq w dyskusjach na temat uczciwej migracji zarobkowe.

W ramach naszej dziatalnosci wyznaczamy standardy, ktére wykraczajg ponad to
CO powinniSmy zagwarantowac swoim pracownikom i partnerom biznesowym zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rekrutacja Pracownikdéw z UE oraz spoza UE
Opracowywanie nowych modeli ustug
Wiodgca rola w dyskusjach spotecznych

Standardy wykraczajgce poza podstawy wynikajgce z obowigzujgcych przepisow
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Pozytywny wptyw

OTTO Work Force pragnie wywieraC pozytywny wptyw na swoje otoczenie. Dqzymy
do tego, aby kazdy zaangazowany w naszg prace miat pozytywne doswiadczeniaq,

zaczynajgc od Pracownikow i Klientdw, az po spoteczenstwo, w ktorym dziatamy.

Inicjatywy majgce na celu kreowanie jeszcze lepszych warunkdéw pracy
dla naszych Pracownikdow

Prowadzenie dialogu z Klientami i rynkiem w formie dzielenia sig doSwiadczeniem
Zaangazowanie w dziatalnoS¢ charytatywnag

Zoangazowanie w promaocje sportu

Dbanie o Srodowisko naturalne

Wielokierunkowe zaangazowanie poprzez obecnos¢ w kluczowych organizacjach
branzowych i biznesowych.

NASZE CELE 8
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FILARY NASZEJ POLITYKICSR

Dziatalno$€ OTTO Work Force ma bez watpienia ma wptyw na jej zewnetrzne otoczenie.
Jednymzceldwfunkcjonowania Grupy jakiOTTO Work Force jest wywieranie pozytywnego
wptywu zmierzajgcego do zachowania rownowagi pomiedzy sukcesem ekonomicznym,
a spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, dlatego OTTO Work Force od lat konsekwentnie
realizuje strategie polityki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) obejmujgcq
wybrane Cele Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Prowadzonq przez OTTO Work Force polityke CSR mozna sklasyfikowac w ramach
nastepujgcych filarow:

1. Kapitat Ludzki i Etyka

2. Dialog z Klientami

3. Zaangazowanie Spoteczne
« Dziatalnosé charytatywna
» Dbanie o Srodowisko naturalne
¢ Promowanie sportu

4. Obecnos¢ worganizacjach

Zgodnie z hastem przewodnim dziatalnosci, OTTO Work Force szczegdlny nacisk ktadzie
na troske o swoich Pracownikdw, czego rezultatem sq liczne inicjatywy podejmowane na
rzecz Pracownikdbw tymczasowych i administracyjnych w ramach realizowanej polityki
CSR w latach 2022-2024. Podejmowane inicjatywy miaty w szczegdlnosci na celu:

« budowanie pozytywnej atmosfery wsrod Pracownikow, wzmacnianie ich wigziz OTTO,

« zapewnianie Pracownikom wigkszej wygody i przejrzystosci oraz kontroli w ramach
naszej organizacij,

 jeszcze wiekszq ochrone praw Pracownikow.

FILARY NASZEJ POLITYKI CSR 9
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KAPITAL LUDZKI I ETYKA

PRACOWNICY TYMCZASOWI

SpeakUp

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

Platforma, ktéra dodatkowo wspiera naszych Pracownikéw (tymczasowych

i administracyjnych) w sytuaciji zaistnienia jakichkolwiek nieprawidtowosci w firmie

w obszarze ztego czy niewtasciwego traktowania. Utatwia rozwigzywanie trudnych

dla Pracownikéw sytuaciji. Ma na celu zmniejszy¢ dyskomfort i zachecic

do dochodzenia swoich praw przez pominigcie w ramach procedury czynnika
osobowego. Zapewnia naszym Pracownikom bezpieczenstwo i rbwnos¢ w miejscu pracy.

Kalkulator wynagrodzenia

Narzedzie stworzone przez nas dla
naszych Pracowniké4w pozwalajgce
zrozumie€ sktadowe wyptaty. Wierzymy,
ze w ten sposdb Pracownicy bedq czuli
sie bardziej pewni i Swiadomi swoich
praw i obowiqzkéw, a takze bedqg mieli
lepszqg kontrole nad swoimi finansami.

myOTTO app

kolejne udogodnienie dla naszych
Pracownikéw tymczasowych,
innowacyjne narzedzie, ktére upraszcza
dostep do kluczowych informacji
zwigzanych z zatrudnieniem.

Utatwia dostep w szczegdlnosci

do wszystkich istotnych kwestii
organizacyjnych i formalnych, ktére
zebrane w jednym miejscu, zapewniajg
naszym Pracownikom wygode

i przejrzystoS¢ w zarzqdzaniu

sprawami pracowniczymi.

OTTO Summer Story 2024 iinne
konkursy cykliczne dla Pracownikéw
administracyjnych

Systematycznie organizujemy
konkursy dla naszych Pracownikéw
administracyjnych.

OTTO Lunch

Spotkania integracyjne dla
Pracownikdédw administracyjnych
OTTO, organizowane 4 razy w roku.

Coroczne spotkanie swigteczne
dla Pracownikéw administracyjnych

Co roku organizujemy spotkania
Swigteczne dla naszych Pracownikdw
administracyjnych.

KAPITAtL LUDZKI | ETYKA
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PRACOWNICY TYMCZASOWI

Spotkanie swigteczne dla Pracownikow
tymczasowych

Na poczgtku stycznia w todzi odbyto sie
spotkanie Swigteczne dla Pracownikdw
tymczasowych OTTO z Ukrainy lepszg
kontrole nad swoimi finansami.

Bezptatne konsultacje dla
cudzoziemcow w Dgbrowie Gérniczej
i w biurze w Opolu

Dostep do rynku pracy dla
cudzoziemcdw wigze sie z dopetnieniem
okreSlonych formalnosci. Chcqc jak
najbardziej uprosci¢ proces wejscia na
rynek pracy i zacheci¢ do jej podjecia
zorganizowaliSmy bezptatne konsultacje
w Dgbrowie Gorniczej i w biurze w

Opolu dotyczgce legalizacji pobytu i
zatrudnienia w Polsce.

i przejrzystoS¢ w zarzqdzaniu

sprawami pracowniczymi.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

OTTO Lunch

OTTO Summer Story

Konkursy cykliczne dla
Pracownikéw administracyjnych

Coroczne spotkanie swigteczne dla
Pracownikéw administracyjnych

KAPITAtL LUDZKI | ETYKA
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DIALOG Z KLIENTAMI | RYNKIEM

OTTO Work Force jako doSwiadczony lider na rynku zatrudnienia i firma spotecznie
odpowiedzialna koncentruje sie na dzieleniu sie posiadang wiedzq z klientami i rynkiem.
W latach 2022-2024 organizowaliSmy wydarzenia lub uwczesniliSmy w wydarzeniach,
ktorych celem byto:

dzielenie sie wiedzq z zakresu roznych aspektoéw zatrudnienia,

przygotowanie materiatdbw merytorycznych dla polskiego rynku pracy.

2024

Kampania #0TTOexpert

Cykl filméw poradnikowych, branzowych zwiqzanych z tematykg rynku pracy
np. legalizacja zatrudnienia, rozliczenie czasu pracy itp. W filmach wystepujg
eksperci (Pracownicy) OTTO.

Kampania 60+ pomystirealizacja OTTO

Jako firma specjalizujgca sie w zatrudnieniu, wiemy, ze osoby powyzej 60 rz. w praktyce
dtuzej szukajq pracy, jednoczesSnie wiemy, ze osoby w tym wieku posiadajg ogromne
doSwiadczenie i mogqg stanowi¢ cenne wsparcie dla naszych Klientow. W efekcie, w 2024
r. zorganizowaliSmy kampanie promujgcg zatrudnienie osdb wspomnianej kategorii
wiekowej.

DIALOG Z KLIENTEM | RYNKIEM 12
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Aktualne wyzwania HR w branzy TSL — webinar z udziatem OTTO

Udziat w bezptatnym webinarze ,Aktualne wyzwania HR w branzy TSL", organizowanym
przez Wyzszq Szkote Logistyki w Poznaniu. Jednym z gosci debaty byt Tomasz Dudek,
Dyrektor Zarzgdzajgcy OTTO Work Force Central Europe, ktory opowiedziat o aktualnych
wyzwaniach z jakimi zmaga sie rynek pracy.

Konferencja “Skuteczny dziat HR w firmie produkcyjnej”

Nie mogto nas oczywiScie zabrakng¢ w gronie prelegentow. Tym razem podzieliliSmy sig
wiedzq z zakresu rekrutacji pracownikéw z bardziej odlegtych panstw.

Konferencja OTTO — W jakim kierunku bedzie si¢ rozwijat polski rynek pracy?

Miedzy innymi na te pytania prébowaliSmy odpowiedzieC podczas konferenciji, ktora
odbyta sig 19 listopada w Opolu. Naszym partnerem w organizaciji tego wydarzenia byto
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

Raporty OTTO

Od 2015 regularnie prowadzimy badania opinii Pracownikdw tymczasowych na temat
zatrudnienia w Polsce. Efektem tych badan sq cykliczne raporty “Jak pracownicy z Ukrainy
oceniajg prace w Polsce”, ktore stanowig wazny materiat merytoryczny dla polskiego
rynku pracy.

2023

Webinar OTTO - Praktyczne aspekty pracy zdalnej

Na co zwrdciC uwage podczas wdrazania pracy zdalnej w firmie. Jak nalezy rozumiec
prace zdalng w obszarze pracy tymczasowej. Na te i inne pytania odpowiedzieliSmy
podczas webinaru OTTO ,Praktyczne aspekty pracy zdalnej".

Webinar OTTO - Work-life balance

Jakie obowiqgzki na pracodawcoéw naktada ustawa work-life balance i co sig zmieni
w praktyce? To pytania, na ktére odpowiedzieliSmy podczas zorganizowanego przez nas
webinaru ,Work-life balance — regulacje zwigzane z nowq dyrektywq".

Konferencja ,Skuteczny dziat HR w firmie produkcyjnej”

OTTO Work Force po raz kolejny wystgpito w roli Partnera tego waznego
dla branzy wydarzenia.

DIALOG Z KLIENTEM | RYNKIEM 13
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Sniadanie Strefowe w Toruniu

Wydarzenie zorganizowane przez Pomorskqg Specjalng Strefe  Ekonomiczng
PR zorganizowane dla inwestorow i partneréw. Na spotkaniu reprezentowata nas Joanna
Bojaroj¢, Branch Manager w spotce OTTO Work Force Central Europe.

International Speed Business Mixer

W  Warszawie, odbyt sie International Speed Business Mixer, organizowany
przez Netherlands-Polish Chamber of Commerce. Wspotorganizatorami imprezy byl
przedstawiciele 12 innych Izb Handlowych. W 2023 r. OTTO Work Force Central Europe
dotgczyto do tego wydarzenia jako ztoty sponsor.

Konferencja Moto Idea

OTTO Work Force Central Europe po raz pierwszy dotgczyto do konferencji Moto Idea jako
partner wspierajqcy tego wydarzenia.

Raporty OTTO

Kampania #0TTOexpert

2022

Webinar OTTO - Realia zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce

Zatrudnienie cudzoziemcdw to gtdwny temat naszego webinaru, ktory odbyt sie
w ramach cyklu 20-stu webinardw zorganizowanego przez Polskie Forum HR. Spotkanie
poprowadzita Rafaela Wahl, Operations Manager, odpowiedzialna w OTTO za obszar

rekrutacji i legalizacji zatrudnienia obcokrajowcow.
Raporty OTTO

Kampania #0TTOexpert

DIALOG Z KLIENTEM | RYNKIEM 14
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE -
DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Szczegblne miejsce w dziatalnosci OTTO  Work Force zajmuje pomoc
potrzebujgcym. W latach 2022-2024 angazowaliSmy sie w réznego rodzaju akcje
charytatywne, ktére jednoczesnie byty wyrazem realizacji przez naszq firme spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Pomoc ofiarom powodzi

Zakup 5 zestawodw profesjonalnych osuszaczy wraz z wentylatorami, ktore przekazalismy
na rece fundacji FELIX Fundacja Wspierania Rozwoju Rodziny, wspotpracujgce;j
Z Lewinem Brzeskim.

~Choinka Darczyncow”

Coroczny udziat w akcji organizowanej przez Gazete Wyborczg Opole, ktdra wspiera
potrzeby najbardziej potrzebujqcych, a ktdrego symbolem jest bombka Otto tworzgca
,Choinke Darczyhcow”.

~Wielkanocne Pisanki Darczyncow”

Coroczny udziat w Swigtecznej akcji dobroczynnej Gazety Wyborczej Opole, w ktorej firmy
wspolnie angazujq sie w szczytny cel.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE - DZIALALNOSC CHARYTATYWNA 15
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~Szlachetna Paczka”

Coroczny udziat w ogodlnopolskiej akcji ,Szlachetna Paczka”, ktory pozwala nam na
spetnienie Swigtecznych zyczen najbardziej potrzebujgcych.

~Akademia Alei Bielany”

W 2023 r. OTTO Work Force zostato partnerem wroctawskiej akcji Akademia Alei
Bielany, organizowanej przez firme Inga Centers, wtasciciela sieci sklepdw IKEA. Projekt
skierowany jest przede wszystkich do uchodzcow, ale nie tylko, oferujgc im mozliwose
zatrudnienia i edukacii.

~Swiatowy Dzieh Uchodzcy”

Kampania informacyjna w social mediach.

~Inne dziatania spoteczne - Olimpiada logistyczna”

W 2023 r. jako partner moglismy wesprzeC 14 edycje Ogolnopolskiej
Olimpiady Logistyczne,;.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE - DZIALALNOSC CHARYTATYWNA 16
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Szczegoblne istotne dla nas jest wsparcie Ukrainy w czasie toczqgcej si¢ wojny.
Na podstawie stosownego porozumienia wspoétpracujemy z Stichting OTTO
Foundation z siedzibg w Holandii. Pomoc Ukrainie obejmuje, m.in.:

Zakup towardw lub ustug dla ukrainskich Pracownikéw i ich rodzin w Polsce.

Wydatki na osrodek dla ofiar wojny w Biskupicach Podgornych w Polsce, przeznaczony
dla ofiar wojny z Ukrainy.

Wsparcie  finansowe dla  ofiar  wojny  przebywajgcych ~ w  oSrodku
w Biskupicach Podgornych.

Wsparcie finansowe dla Pracownikoéw przebywajgcych na Ukrainie.
Sfinansowanie pikniku dla dzieci z oSrodka w Biskupicach Podgornych.

Ufundowanie potkolonii letnich dla dzieci Pracownikdw z Ukrainy z Grupy OTTO.

Pomoc Ukrainie obejmuje, m.in.:

Przekazanie wyprawek szkolnych niektérym dzieciom bedqgcym ofiarami wojny
przebywajgcym w Polsce, a w szczegdlnosci dzieciom Pracownikdw z Ukrainy z
Grupy OTTO.

Wsparcie w postaci zakupu paczek Swigtecznych i niezbednych artykutow dla
dzieci z sierocihca bedgcych ofiarami wojny na Ukrainie.

Wspodtfinansowanie szkoleh UDT (Urzgd Dozoru Technicznego) dla Pracownikow
tymczasowych z Ukrainy.

Organizacje imprez i wyjazdow dla dzieci z Ukrainy.

Wsparcie ukrainskiego kosciota i ofiar wojny na Ukrainie.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE - DZIALtALNOSC CHARYTATYWNA 17
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TROSKA O SRODOWISKO NATURALNE

Dziatalno$¢ OTTO Work Force zwiqgzana jest z niskg emisjg szkodliwych czynnikdw
dla Srodowiska. Niezaleznie od tego OTTO Work Force na szczeblu globalnym jest
zaangazowana w projekty Srodowiskowe majqgce na celu ograniczenie szkodliwych
dla Srodowiska emisji zwigzanych z zakwaterowaniem, podrézami stuzbowymi oraz
dojazdami do pracy.

Na szczeblu lokalnym edukujemy naszych Pracownikdw w zakresie ochrony Srodowiska
oraz oszczedzania zasobow naturalnych, czego wyrazem sqg udziaty w kampaniach
w latach 2022 - 2023.

2023 Kampania informacyjna Dzieh Ziemi

2022 Kampania ,,Zrob klimat oszczedzaniem” — oszczedzanie prgdu
2022 Kampania ,,Zréb klimat oszczedzaniem” — oszczedzanie wody
2022 Kampania ,,Zrob klimat oszczedzaniem” — oszczedzanie ciepta

TROSKA O SRODOWISKO NATURALNE 18
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PROMOWANIE SPORTU

Jako firma spotecznie odpowiedzialna, OTTO Work Force wspiera mtodych sportowcow
oraz bierze udziat w lokalnych inicjatywach sportowych, ktorych celem jest zaciesSnianie

relacji miedzyludzkich oraz promowanie sportu jako jednego z filaréw zdrowia.

2024 Bieg LeSna Draka

W 2024 r. mieliSmy przyjemnoS¢ uczestniczyC w biegu LeSna Draka, ktory odbyt sie w
Tarnowie Opolskim. Jako sponsor wydarzenia nie tylko wsparliSmy organizacje biegu,
ale tez aktywnie wzieliSmy w nim udziat. Aktywne wsparcie takich inicjatyw lokalnych to
dla nas naturalny sposdb na budowanie wiezi zardbwno w naszej firmie, jak i z lokalng
spotecznosciq. Wspdlne zmagania byty Swietng okazjg do integracji i przypomnienia,
ze sport to nie tylko zdrowie, ale i doskonata zabawa. Dzigki zaangazowaniu naszych
Pracownikdbw pokazujemy, ze razem mozemy osiggng¢ wiecej — zardbwno na trasie
biegu, jak i w codziennej pracy.

2023 Turniej Hokejowy Pee-Wee Quebec

W 2023 r. dotozyliSmy cegietke do tego, aby marzenia chtopcdw z druzyny Akademia
Hokejowa Wrobla staty sie faktem. Mtodzi hokeiSci po raz pierwszy w historii reprezentujq
Polske na Najwigkszym na Swiecie Turnieju Hokejowym Pee-Wee Quebec.

2024 ~Wings for life”

Coroczny udziat w charytatywnym biegu Wings for Life, z ktérego dochdd przeznaczony
jest na badania nad urazami rdzenia kregowego.

PROMOWANIE SPORTU 19
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OBECNOSC W ORGANIZACJACH

Nasza spoteczna odpowiedzialnoS¢ biznesu to nie tylko dziotania realizowane przez
OTTO Work Force. JesteSmy takze cztonkami organizacii, ktérych celem jest wspieranie
branzy zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci i polskiej gospodarki, a takze wsparcie
holenderskich przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalnosS¢ na polskim rynku.

W 2024 OTTO Work Force dotqczyto do migdzynarodowej organizacji Tent Partnership
for Refugees, ktora prowadzi dziatania wspierajgce uchodzcow na catym Swiecie. Z racii
miedzynarodowego charakteru naszej dziatalnosci, problematyka uchodzctwa jest
szczegOlnie bliska naszemu sercu. Obecnie, organizacja zrzesza ponad 400 duzych firm,
ktore angazujq sie w pomoc setkom tysiecy uchodzcodw w dostepie do lokalnych rynkow
pracy oraz przygotowujgc ich do podjecia pracy.

Polskie forum HR
Business Centre Club
Netherlands-Polish Chamber of Commerce

Tent Partnership for Refugees

OBECNOSC W ORGANIZACJACH 20
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Dziatania podejmowane przez OTTO Work Force, w szczegdlnosci realizowane w ramach
spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu w ubiegtych latach zostaty docenione przez
rézne organizacje i instytucje. Na szczeblu lokalnym edukujemy naszych Pracownikow
w zakresie ochrony Srodowiska oraz oszczedzania zasobow naturalnych czego wyrazem
sq udziaty w kampaniach w latach 2022 - 2023.

2023 Ambasador Polskiej Gospodarki 2023

W 2023 r. OTTO Work Force Central Europe otrzymata tytut Ambasadora Polskiej
Gospodarki w kategorii Marka Europejska.

2023 Srebrny medal EcoVadis

W czerwcu 2023, po raz kolejny, zostaliSmy nagrodzeni w migedzynarodowym programie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu EcoVadis.

2023 Medal Europejski 2023

W 2023 r. OTTO zostato po raz kolejny wyrdznione przez Business Center Club
Medalem Europejskim.

NAGRODY | CERTYFIKATY 21
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2023 Certyfikaty ,,Agencji Zatrudnienia Przyjaznej Pracownikom”

Konfederacja Lewiatan i OPZZ po raz drugi wyrdznity agencje zatrudnienia godne
polecenia zardbwno pracownikom, jak i pracodawcom, przyznajgc im certyfikaty ,Agencji
Zatrudnienia Przyjaznej Pracownikom”. JesteSmy dumni z tego, ze znalezliSmy sie
w tym zacnym gronie, a nasza dziatalnoSC zostata doceniona i po raz kolejny
nagrodzona certyfikatem.

2023 Firma Dobrze Widziana 2023

W 2023 r. po raz kolejny zostaliSmy nagrodzeni tytutem ,Firma Dobrze Widziana”,
przyznowanym przez Business Centre Club. To wyrdznienie potwierdza nasze
zaaongazowanie W Najwyzszq jakosS¢ i odpowiedzialne podejsScie do biznesu.

2022 Medal Europejski 2022

W 2022 r.OTTO zostato po raz kolejny wyrdznione przez Business Center Club — tym razem
zdobylisSmy Medal Europejski!

2022 Opolska Firma Przyjazna Cudzoziemcom

W 2022 r. OTTO Work Force Solutions, jedna ze spoétek Grupy OTTO w Polsce, zostata
doceniona w Il edycji konkursu ,Opolska Firma Przyjazna Cudzoziemcom”.

2022 Firma Dobrze Widziana 2022

W OTTO prowadzimy biznes spotecznie odpowiedzialny. Potwierdzeniem jest uzyskanie
PO raz kolejny tytutu Firmy Dobrze Widziane.
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